
With・Afterコロナに
生き残りたい中小企業のみなさまへ

経営課題解決支援プロジェクトのご案内



経営上の様々な課題解決のために、川崎中小
企業診断士会は、永年の企業訪問活動をベース
として具体的な支援メニューの開発等に取り組
んでまいりました。
当会に所属している、様々な分野の専門家が、

最新の支援メニューで、皆さまの経営課題の解
決をお手伝いします。

企業のドクター
「中小企業診断士」

経営課題を解決するのは、「今」です!

コロナ禍によって、取引先が経営不振に。同時に、当社の売上
も縮小に。なんとか新規開拓等で、売上拡大したいけど・・・

人財確保したいけど、応募者が集まらないし、やっと採用して
も、すぐに転職されてしまう・・・。何が問題なのかしら?

事業承継は、他社はどうしているの? 後継者選びとか、税金
対策とか、何から取り組めばらいのだろうか・・・

補助金って、色々あって、申請書作成・手続きが複雑そう。。。
当社がチャレンジできる補助金をしりたいけど・・・

営業力強化・販路開拓

補助金

人財確保・育成

事業承継

ぜひ、ご関心のある方、ご一報ください!



4つの支援グループが多面的に応援します。

営業力強化・販路開拓

補助金

人財確保・育成

事業承継

新たな売上拡大・販路開拓の秘訣、新事業、新市場・新規顧客へのアプロー
チの方法について支援します。無料セミナー・個別相談会（3回）も予定。

□営業力の現状分析 □新規開拓・マッチングの支援 □提案営業力強化
□IT活用による売上拡大 □その他

経営戦略、組織規模・特性を活かした、実現可能な人財戦略を提供します。
まずは、御社の現状を分析し、個別具体案を示します。★無料相談対応有

□「働きたい」と思わせる求人票の書き方 □良い人財を見分ける面接訓練
□女性・外国人材等の活用 □ハラスメント防止措置 □評価制度の立案等

事業承継は、早めの準備が重要です。現状を把握し、事業承継に向けた課題
の「見える化」、経営改善を他社の事例も参考にしながら一緒に進めます。

□事業承継ブックの提供 □事業承継計画の作成（親族承継・従業員承継）
□マッチング支援（社外への引き継ぎ）□税金対策・後継者育成等

最新の補助金情報から、個別企業の事業展開を把握した上で、最適なものを
提案します。申請書作成だけでなく、補助金受領まで一貫した支援をします。

□補助金情報・仕組みのご案内 □申請書・交付申請、事業完了報告の支援
□つなぎ融資に対する金融機関との交渉・助言等

★経営課題解決メニューにより、貴社自身でご選択できます。

★ハイブリット支援 【 例：営業力強化× 補助金、人財育成× 事業承継】もご対応します。



お申込み・お問合せ

下記のいずれかの方法でご連絡ください。
★担当者より48時間以内にご返信します。

①メール

チラシ

★チラシの下部に窓口担当者・メールアドレスが
記載されています。

ご相談したい支援グループの担当者に直接メール
をお送りください。連絡先：

・・・・

②ＦＡＸ

川崎中小企業診断士会とは・・・

一般社団法人 川崎中小企業診断士会は、中小企業診断士を中心として、社会保険労務
士・弁護士・税理士・行政書士等をメンバー（2022年7月現在86名）とする団体です。一
般社団法人としての設立は2018年4月です。

会の目的は、川崎市内及び近隣の中小企業の皆様の経営課題解決のご支援を通じて地

域経済活性化に貢献することです。そのため、営業強化・販路開拓、人材確保・育成、

事業承継、補助金申請などの経営課題に見合う支援メニューをご用意しています。
【法人概要】法人設立：2018年4月、理事長：入谷和彦 URL: https://www.Kawasaki-shindanshi.jp/

□①営業力強化・販路開拓 □②人財確保・育成 □③事業承継 □④補助金申請

企業名 住所

役職 氏名

連絡先 電話： E-mail：

宛先： FAX：

★ご相談したい事項に 、必要事項を記入してください。
★ミシン目にそって、切り取り、上記宛先にFAXしてください。



2020年8月から北工業会に参加させて頂いています。よろしくお願いいたします。

https://www.kawasaki-shindanshi.jp/

経営者の皆様へ

川崎中小企業診断士会がお手伝いする

①売上拡大・販路開拓のススメ

個別相談・経営支援（3回まで無料）
★川崎市産業振興財団ワンデイコンサルティングを活用

相談員：川崎中小企業診断士会会員
・川崎市産業振興財団経営相談専門家
・川崎市産業振興財団主催「経営課題セミナー」講師
・川崎市新型コロナウイルス感染症経営相談専門家
・かわさき起業家オーディション受賞企業支援経験者
・川崎商工会議所登録専門家（テクノプラーザ専門家）
・川崎市信用保証協会専門家
・独立行政法人中小企業基盤整備機構専門家
・ミラサポ専門家
・公益財団法人東京都中小企業振興公社専門家
・製造業（メーカー）出身者 ※ご指名も承ります

     ★川崎市産業振興財団ワンデイコンサルティングを活用

STEP１．貴社の売上・受注状況の確認します

STEP２．現状を分析し、収益拡大、販路開拓の課題・問題点を探ります

STEP３．貴社にとって、最適かつ適切な対応策、課題解決策をご提案します

tします
未来のビジネスの姿を確認しましょう

私たち川崎中小企業診断士会にご相談ください。
これまでの経験と実績で、貴社をサポートします。

連絡先：
一般社団法人川崎中小企業診断士会 販路開拓Ｇ 滝澤 nytsktakizawa@ybb.ne.jp



     ★川崎市産業振興財団ワンデイコンサルティングを活用

STEP１．貴社の状況を客観的に確認します

STEP２．現状を分析し、問題点と課題を明らかにします

STEP３．適切な対応策を提案、課題解決をご一緒します

まずは、御社のこれからの経営戦略に
見合う、人財戦略の現状分析が必要です!

川崎中小企業診断士会の人材戦略サポート

中小企業診断士・社会保険労務士などが、親身にお手伝いします。
「支援メニューは、飽き.るほどした!」という方、的を絞ったコンサルティングをお望みの方、
まずはお気軽にご相談ください。

働き方改革コンサルティング モラールサーベイ（報告書付き）

人材活用戦略総合コンサルティング

良い人財を見つける面接訓練 採用広報改善

外国人雇用人事制度立案 女性活躍促進 労災・ハラスメント防止

採用

人事管理

現場管理

組織風土

経営戦略

支援メニューは一例です。
下記以外のメニューもございます。支援メニュー

求人票添削

様々な組織で経理・人事に従事
し、合併や倒産も経験。現場目
線の人事戦略を行っている。近
年は、技能実習制度の法定講習
講師や、労災防止の活動を行う。

中小企業診断士
宮木 恵美子
（ミヤキエミコ）

中小企業診断士
社会保険労務士
三澤 高
（ミサワタカシ）

中小企業診断士
社会保険労務士
高橋 美紀
（タカハシミキ）

民間企業、士業事務所にて各種
コンサルティング案件に従事。
経営に直結する、人事労務コン
サルティングにより、企業の継
続的発展をサポート致します。

農業関連団体、食品卸売会社、
社会保険労務士事務所を経て独
立。現在は人事制度構築や働き
方改革・両立支援に軸足を置い
て活動中。

私たちが
サポート
します

2020年8月から北工業会に参加させて頂いています。よろしくお願いいたします。

https://www.kawasaki-shindanshi.jp/

連絡先：
一般社団法人川崎中小企業診断士会 人財確保Ｇ 宮木 miyaki@office-miyaki.com

経営者の皆様へ

川崎中小企業診断士会がお手伝いする

②人財戦略見直しのススメ



経営者・人事担当者の皆様へ

採用・定着に
困っていませんか？
川崎中小企業診断士会がお手伝いします

https://www.kawasaki-shindanshi.jp/

「知名度がないから」「労働条件が悪いから」と諦めていませんか？
川崎の中小企業を知り尽くした専門家が、「採用・定着」に絞って支援いたします

まずは、お気軽にご相談ください！
川崎中小企業診断士会ウェブサイト「お問合せ」からどうぞ。

★費用については、支援メニューによって変わりますので、ご相談ください。
★(公財)川崎市産業振興財団「ワンデイ・コンサルティング」等の公的施策もご案内します。

✓ 常に求人票を出しているが、応募がない
✓ 求める人材が応募してくれない
✓ 採用にコストがかかりすぎる
✓ せっかく採用しても、すぐに退職してしまう

川崎診断士会

求める人材
明確化

求人 面接 採用・定着

・自社の魅力や、
任せる業務の
言語化

・採用基準の明確化
・労働条件の確認

・求人内容の明確化
（求人票の添削等）
・ハローワークの
活用

・SNSでの発信

・面接のシナリオ
作成

・相手を見抜く質
問・聞いてはいけ
ない質問の確認

・内定辞退を防ぐた
めのフォロー

・仕事の教え方の
確認と職場適応に
向けたサポート

【採用・定着に向けた環境整備もサポート】
働き方・労働環境の適正化／多様な働き方に向けた制度導入／

キャリアパスの整備／相談しやすい雰囲気づくり／福利厚生の充実 等

限定
企画



2020年8月から北工業会に参加させて頂いています。よろしくお願いいたします。

https://www.kawasaki-shindanshi.jp/

まずは、御社の現状を事業承継の観点から確認しましょう。

     ★川崎市産業振興財団ワンデイコンサルティングを活用

STEP１．貴社のこれからの未来を迎える準備を客観的に確認します

STEP２．次世代につなぐために、早めに準備することを明らかにします

STEP３．先代と後継者、両者に適切な対応策を提案、課題解決をご一緒します

私たち川崎中小企業診断士会にご相談ください。
これまでの経験と実績で、貴社をサポートします。

連絡先：
一般社団法人川崎中小企業診断士会 事業承継Ｇ 平田 hhirata@v07.itscom.net

経営者の皆様へ

川崎中小企業診断士会がお手伝いする

③事業承継のススメ



2020年8月から北工業会に参加させて頂いています。よろしくお願いいたします。

https://www.kawasaki-shindanshi.jp/

まずは、解説動画と主な主な補助金を確認してください。

     ★川崎市産業振興財団ワンデイコンサルティングを活用

STEP１．これからの貴社の事業に必要な補助金を一緒に確認します

STEP２．申請書作成の支援、必要書類、必要な入力事項の支援をします

STEP３．採択後の交付申請、事業実施、事業完了報告、等の支援をします

補助金とは
補助金とは、国や地方公共団体が事業者に対して、原則返済不要なお金を支給してくれる
制度です。公益性が求められるため、一定の条件や申請、審査が必要になります。

解説動画

第１部
補助金活用の基本

第２部
各種補助金について

第３部
補助金申請のポイント

国・都道府県、市区町村の様々な補助金に対応します。
補助金申請・採択に実績のある中小企業診断士が対応します。

連絡先：
一般社団法人川崎中小企業診断士会 補助金Ｇ 入谷 ka-iritani@nifty.com

経営者の皆様へ

川崎中小企業診断士会がお手伝いする

④補助金申請のススメ

主な補助金（経済産業省系）

名称 事業再構築補助金 ものづくり補助金 持続化補助金 IT導入補助金

概要

新分野展開、業態転換、事業・業

種転換、事業再編又はこれらの取

組を通じた規模の拡大等、思い

切った事業再構築のための補助金

中小企業等による生産性向上

に資する革新的サービス開

発・試作品開発・生産プロセ

スの改善を行うための設備投

資を支援する補助金

小規模事業者が行う販路開拓

や生産性向上の取組に要する

経費の一部を支援する制度

中小企業・小規模事業者等が

自社の課題やニーズに合った

ITツールの導入を支援する補

助金

補助金額

通常枠 100万円～8,000万円

回復・再生応援枠/最低賃金枠

　100万円～1,500万円

グリーン成長枠 100万円～1.5億円

緊急対策枠 100万円～4,000万円

通常枠/回復型賃上げ・雇用拡大

枠/デジタル枠

　100万円～1250万円

グリーン枠 100万～2000万円

通常枠　～50万円

賃金引上げ枠/卒業枠/後継者

支援枠/創業枠　～200万円

インボイス枠　～100万円

A類型　30万円～150万円

B類型　150万円～450万円

デジタル化基盤導入類型

　5万円～350万円

補助率

通常枠 中小企業2/3、中堅1/2

回復・再生応援枠/最低賃金枠/緊急

対策枠　中小3/4、中堅2/3

グリーン成長枠 中小1/2、中堅1/3

通常枠 1/2、小規模事業者 2/3

回復型賃上げ・雇用拡大枠/デジ

タル枠/グリーン枠　2/3

２/３

（賃金引上げ枠で赤字事業者

については３/４）

A類型・B類型　１/２

デジタル化基盤導入類型

　5万円～50万円部分　3/4

　50万円～350万円部分 2/3

※このほかに、厚生労働省系、自治体（川崎市など）の補助金があります。


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9

